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1. Паспорт программы 
	Полное название  программы
	Программа деятельности отрядов главы города «ЭКОпоколение»

	Разработчик
	Лашманова Екатерина Владимировна, методист высшей квалификационной категории 

	Название проводящей организации
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Эколого-биологический центр»

	Адрес организации
	606000 г. Дзержинск, Нижегородская обл, ул. Бутлерова, д. 4г


	Цель
	Обеспечение оптимальных условий для формирования экологического сознания и активной гражданской позиции у участников отрядов главы города «ЭКОпоколение»

	Сроки реализации
	2024 - 2027 гг.


	Краткое содержание программы
	Программа предполагает образовательную, спортивно-оздоровительную, просветительскую и практическую экологическую и природоохранную деятельность.

	Ожидаемые результаты
	- создание первичного отряда главы города «ЭКОпоколение», а также дальнейшее расширение структуры и численности до 7 отрядов с численным составом 175 человек;
- разработка и внедрение системы обучения участников и лидеров отрядов главы города «ЭКОпоколение»;
- разработка и внедрение системы спортивно-оздоровительной работы с участниками отрядов главы города «ЭКОпоколение»;
- организация практической экологической и природоохранной деятельности отрядов главы города «ЭКОпоколение» на основе взаимодействия с МБУ «Город», Дзержинский межмуниципальный филиал ГКУ НО «НЦЗН»;
- организация экопросветительской работы с населением города Дзержинска;
- стимулирование творческой и социальной активности участников отрядов главы города «ЭКОпоколение» через участие в молодежных мероприятиях, конкурсах, соревнованиях.

	Источники финансирования 
	1. Помещения и материально – техническая база МБУ ДО «Эколого-биологический центр».
2. Спортзал.
3. Программа финансирования «…» Администрации г.Дзержинска.












2. Пояснительная записка
Программа деятельности отряда главы города «ЭКОпоколение» предполагает создание экологического отряда из числа детей от 14 лет и учащейся молодежи, функционирование которого должно способствовать поддержанию экологического благополучия городской среды Дзержинска, воспитанию у детей и молодежи социальной активности и ответственного отношения к благосостоянию природы, любви и бережного отношения к родному городу.
Актуальность настоящей программы обусловлена необходимостью вовлечения детей в практику глобального, регионального и локального развития общества как одного из приоритетов развития системы дополнительного образования, а также заинтересованностью общества в целом и муниципалитета в частности в формировании социально активной личности, способной ориентироваться в социальной действительности и обладающей большим количеством личных компетенций, позволяющих достигать высокого уровня в различной деятельности. Поэтому так важно повышать уровень знаний подростков об аспектах современной социально-экономической и экологической жизни города, а также привлекать к участию в социально значимой деятельности.
Кроме того, город Дзержинск – крупный город с достаточно развитой инфраструктурой,  сетью улиц, площадками для отдыха. Для муниципальных служб города задачи облагораживания города, устранения стихийного воздействия человека на окружающую среду являются довольно трудоемкими. Поэтому создание объединений молодежи, занимающихся экологической и природоохранной деятельностью во взаимодействии с ответственными организациями города и в соответствии с муниципальным заказом приобретают особую значимость.
В России существует практика по созданию и функционированию экологических отрядов как на базе образовательных организаций, так и под эгидой главы административной единицы. Опыт показывает, что дети, занимаясь общественно полезной деятельностью, осознают свою значимость, усваивают нормы экологически целесообразного образа жизни, а также оказывают существенную помощь по охране и благоустройству городских и природных территорий.
Отряд главы города «ЭКОпоколение» создан на базе МБУ ДО «Эколого-биологический центр», поскольку, имея более чем пятидесятилетнюю историю и являясь уникальной профильной организацией в городе и области, МБУ ДО «Эколого-биологический центр» обладает богатым опытом в формировании экологической культуры у подрастающего поколения. 
Миссия  МБУ ДО «Эколого-биологический центр» заключается в функционировании как координационного органа и центра подготовки активистов, осуществляющего практическую экологическую и природоохранную деятельность в городе Дзержинске и на прилегающих территориях. 
Новизна разработанной программы заключается в системном подходе к вовлечению детей в общественно-полезную экологическую и природоохранную деятельность, предусматривающим специальную подготовку участников и целенаправленную практическую деятельность во взаимодействии с МБУ «Город», Дзержинский межмуниципальный филиал ГКУ НО «НЦЗН и в соответствии с муниципальным и социальным заказом г.Дзержинска.
Цель программы - обеспечение оптимальных условий для формирования экологического сознания и активной гражданской позиции у участников отрядов главы города «ЭКО поколение».
Задачи: 
- создать отряд главы города «ЭКОпоколение» с численным составом 7 отрядов с общим количеством участников 175 человек;
- разработать и внедрить систему обучения и спортивно-оздоровительной работы с участниками отрядов главы города «ЭКОпоколение»;
- организовать систему практической экологической и природоохранной деятельности отрядов главы города «ЭКОпоколение» на основе взаимодействия с МБУ «Город», Дзержинский межмуниципальный филиал ГКУ НО «НЦЗН»;
- организовать экопросветительскую работы с населением города Дзержинска;
- стимулировать творческую и социальную активности участников отрядов главы города «ЭКОпоколение» через участие в городских молодежных мероприятиях, конкурсах, соревнованиях;
- развивать направления деятельности с учётом запроса социума, а также интересов и творческих возможностей участников отрядов главы города «ЭКОпоколение»;
- изучать, обобщать, транслировать инновационный опыт деятельности отрядов главы города «ЭКОпоколение» в рамках мероприятий различного уровня.
По итогам реализации программы деятельности ожидаются следующие результаты:
- создание отряда главы города «ЭКОпоколение» с численным составом 7 отрядов с общим количеством участников 175 человек;
- разработка и внедрение системы обучения участников и лидеров отрядов главы города «ЭКО поколение»;
- разработка и внедрение системы спортивно-оздоровительной работы с участниками отрядов главы города «ЭКОпоколение»;
- организация практической экологической и природоохранной деятельности отрядов главы города «ЭКОпоколение» на основе взаимодействия с МБУ «Город», Дзержинский межмуниципальный филиал ГКУ НО «НЦЗН»;
- организация экопросветительской работы с населением города Дзержинска;
- стимулирование творческой и социальной активности участников отрядов главы города «ЭКОпоколение» через участие в городских молодежных мероприятиях, конкурсах, соревнованиях;
- развитие новых направлений деятельности, в том числе и использованием сети «Интернет», с учётом запроса социума, а также интересов и творческих возможностей участников отрядов главы города «ЭКОпоколение»;
- изучение, обобщение, трансляция инновационного опыта деятельности отрядов главы города «ЭКОпоколение» в рамках мероприятий различного уровня.
Таким образом, разработка и реализация  Программы деятельности отряда главы города «ЭКпоколение» способствует воспитанию молодежи как социально ответственных личностей с активной гражданской позицией, что относится к приоритетным направлениям государственной политики в сфере образования, способствует формированию комфортной экологически сохранной городской среды, а также накоплению и обобщению позитивного опыта участия молодежи в экологической деятельности.
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3. Этапы реализации программы

	Название 
этапа
	Сроки
	Содержание этапа
	Ожидаемый результат

	1. Аналитико-диагностический
	Январь
2024

	Анализ нормативно-правовой документации о необходимости развития детских и молодежных общественных объединений, изучение заказа муниципалитета на развитие детских и молодежных инициатив в вопросах формирования экологичной городской среды; сбор информации о существующем опыте организации экологических отрядов; выявление и обоснование комплекса педагогических и организационных условий для создания и развития отрядов главы города «ЭКО поколение».
 
	Выявление необходимости воспитания социально ответственной личности с активной гражданской позицией в соответствии с одним из приоритетных направлений государственной политики в сфере образования.
Выявление муниципального и социального заказа на создание отрядов главы города «ЭКО поколение».
Выявление и обобщение позитивного опыта деятельности отрядов главы города «ЭКО поколение». 
Определение базы, обладающей необходимыми условиями для создания отрядов главы «ЭКОпоколение».

	2. Проектировочный
	Февраль 
2024 -
март
2024

	Формулировка цели и содержания программы деятельности отрядов главы «ЭКО поколение». Формирование комплекса педагогических и организационных условий для создания и развития отрядов главы «ЭКОпоколение», включая организацию взаимодействия с МБУ «Город» и Дзержинский межмуниципальный филиал ГКУ НО «НЦЗН». Организация взаимодействия с образовательными организациями и проведение рекламной кампании для набора участников отрядов главы «ЭКОпоколение». Определение информационной платформы для освещения деятельности отряда главы «ЭКОпоколение».
Определение символики, атрибутики,  формы отряда.
	Уточнение содержания программы. Разработка механизма отслеживания результативности реализации программы деятельности отрядов главы «ЭКОпоколение». Создание информационной платформы для освещения деятельности отряда главы «ЭКОпоколение». Создание символики и атрибутики отряда,  формы для участников отрядов главы «ЭКОпоколение».

	3. Практический
	Март
2024 - 
декабрь
2026
	Реализация программы на основе муниципального и социального заказа во взаимодействии с МБУ «Город» и Дзержинский межмуниципальный филиал ГКУ НО «НЦЗН»; проверка эффективности комплекса педагогических и организационных условий программы деятельности отрядов главы «ЭКОпоколение» посредством диагностических исследований; отслеживание полученных результатов.

	- создание первичного отряда главы «ЭКОпоколение» с численным составом 25 человек, а также дальнейшее расширение структуры и численности до 7 отрядов с численным составом 175 человек;
- разработка и внедрение системы обучения участников и лидеров отрядов главы «ЭКОпоколение»;
- разработка и внедрение системы спортивно-оздоровительной работы с участниками отрядов главы «ЭКОпоколение»;
- организация практической экологической и природоохранной деятельности отрядов главы «ЭКОпоколение» на основе взаимодействия с МБУ «Город», Дзержинский межмуниципальный филиал ГКУ НО «НЦЗН»;
- организация экопросветительской работы с населением города Дзержинска;
- стимулирование творческой и социальной активности участников отрядов главы «ЭКОпоколение» через участие в городских молодежных мероприятиях, конкурсах, соревнованиях;
- развитие новых направлений деятельности, в том числе и использованием сети «Интернет», с учётом запроса социума, а также интересов и творческих возможностей участников отрядов главы «ЭКОпоколение»;
- изучение, обобщение, трансляция инновационного опыта деятельности отрядов главы «ЭКОпоколение» в рамках мероприятий различного уровня;
- расширение сферы социального взаимодействия;
- исследование и анализ эффективности деятельности отрядов главы «ЭКОпоколение».

	4. Итоговый
	Январь
2027

	Обработка и систематизация результатов, уточнение теоретических выводов, публичный доклад по итогам реализации программы.    
	Выводы, рекомендации.  Определение направлений дальнейшего  развития




4. Механизм реализации программы


ПЛАНИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ


ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ЗАНЯТИЯ


СПОРТИВНО – ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ И ДОСУГОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ



СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ 

СБОРЫ ОТРЯДА


НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ФОРМЫ РАБОТЫ

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ И ПРИРОДООХРАННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЕ



ПРАКТИЧЕСКОЕ

РАЗРАБОТКА ПУТЕЙ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ

УЧАСТИЕ В МОЛОДЕЖНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ





АНАЛИЗ УСЛОВИЙ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ





ПРОБЛЕМА







5. План реализации программы

	Направления деятельности
	Содержание 
	Прогнозируемые результаты 

	
	2024 г.
	2025 г.
	2026 уч.г.
	

	Образовательное 
	1. Разработка программы обучения участников отряда главы «ЭКОпоколение».
2.Организация обучения участников первичного отряда главы «ЭКОпоколение» в количестве 25 человек. 
3.Формирование реестра учащихся, достигших высоких учебных результатов и проявивших яркие лидерские качества с целью привлечения их в качестве командиров отрядов, наставников новых участников.

	1. Реализация программы обучения участников отрядов главы «ЭКОпоколение».
2. Организация обучения участников семи отрядов главы «ЭКОпоколение» в количестве 175 человек. 
3.Ведение реестра учащихся, достигающих высоких учебных результатов и проявляющих яркие лидерские качества с целью привлечения их в качестве командиров отрядов, наставников новых участников.

	1.Совершенствование программы обучения участников отрядов главы «ЭКОпоколение» в соответствии с требованиями законодательства и в соответствии с актуальными потребностями программы деятельности.
2. Организация обучения новых участников семи отрядов главы «ЭКОпоколение».
3.Ведение реестра учащихся, достигающих высоких учебных результатов и проявляющих яркие лидерские качества с целью привлечения их в качестве командиров отрядов, наставников новых участников.

	1. Повышение уровня компетентности участников отрядов главы «ЭКОпоколение» в вопросах экологической и природоохранной деятельности.
2. Повышение мотивации участников отрядов главы «ЭКО поколение» к осуществлению социально–значимой экологической и природоохранной деятельности.
3. Создание системы наставничества в структуре отрядов главы «ЭКОпоколение».

	Спортивно-оздоровительное
	1. Создание и апробация системы спортивно-оздоровительной работы с участниками первичного отряда главы «ЭКОпоколение», включая тренировки для поддержания физической формы участников и успешного выполнения ими практических задач в экологической и природоохранной деятельности.
2. Создание календаря спортивных праздников и походов для сплочения и поддержания командного духа участников первичного отряда главы «ЭКОпоколение».
3. Участие в мероприятиях, включая спортивные и молодежные.

	1. Апробация и необходимая корректировка системы спортивно-оздоровительной работы с участниками отрядов главы «ЭКОпоколение», включая тренировки для поддержания физической формы участников и успешного выполнения ими практических задач в экологической и природоохранной деятельности.
2. Необходимая корректировка календаря спортивных праздников и походов для сплочения и поддержания командного духа участников отрядов главы «ЭКОпоколение».
3.Участие в мероприятиях, включая спортивные и молодежные.

	1. Совершенствование системы спортивно-оздоровительной работы с участниками отрядов главы «ЭКО поколение», включая тренировки для поддержания физической формы участников и успешного выполнения ими практических задач в экологической и природоохранной деятельности.
2. Совершенствование календаря спортивных праздников и походов для сплочения и поддержания командного духа участников отрядов главы «ЭКОпоколение».
3.Участие в мероприятиях, включая спортивные и молодежные.

	Создание системы спортивно-оздоровительной работы с участниками отрядов главы «ЭКОпоколение»

	Просветительское 
	1. Разработка и проведение экопросветительских мероприятий для населения города Дзержинска.
2. Разработка и распространение экопросветительской продукции.
3. Сотрудничество со СМИ города Дзержинска в вопросах экологического просвещения населения.
	1. Разработка и проведение экопросветительских мероприятий для населения города Дзержинска.
2. Разработка и распространение экопросветительской продукции.
3. Сотрудничество со СМИ города Дзержинска в вопросах экологического просвещения населения.

	1. Пополнение методического банка экопросветительских мероприятий.
2. Организация экопросветительских мероприятий для населения города Дзержинска.
3. Пополнение банка и распространение экопросветительской продукции.
4. Сотрудничество со СМИ города Дзержинска в вопросах экологического просвещения населения.

	1. Создание базы методических и информационно-просветительских материалов по теме экологической и природоохранной деятельности.
2.Проведение экопросветительских мероприятий.
3. Рост уровня экологических компетенций участников отрядов главы «ЭКОпоколение».
4. Развитие экологической культуры у жителей г.Дзержинска через участие в мероприятиях отрядов главы «ЭКО поколение».
5. Узнаваемость и востребованность отрядов главы «ЭКОпоколение».

	Практическое 
	1. Формирование первичного отряда главы «ЭКОпоколение» в составе 25 человек.
2. Проведение практических экологических и природоохранных мероприятий в соответствии с муниципальным и социальным заказом во взаимодействии с МБУ «Город» и Дзержинский межмуниципальный филиал ГКУ НО «НЦЗН». 3.Проведение мониторинга эффективности деятельности первичного отряда главы «ЭКОпоколение».
4. Составление рейтинга участников по итогам практической деятельности с целью привлечения их в качестве командиров отрядов, наставников новых участников.

	1. Расширение состава отрядов главы «ЭКОпоколение» до 7 отрядов в количестве 175 человек.
2. Проведение практических экологических и природоохранных мероприятий в соответствии с муниципальным и социальным заказом во взаимодействии с МБУ «Город» и Дзержинский межмуниципальный филиал ГКУ НО «НЦЗН». 
2. Проведение мониторинга эффективности деятельности отрядов главы «ЭКОпоколение».
3. Составление рейтинга участников и отрядов по итогам участия в практической деятельности с целью выявления активистов и лучших отрядов.
	1. Деятельность отрядов главы «ЭКОпоколение» в количественном составе: 7 отрядов, 175 человек.
2. Проведение практических экологических и природоохранных мероприятий в соответствии с муниципальным и социальным заказом во взаимодействии с МБУ «Город» и Дзержинский межмуниципальный филиал ГКУ НО «НЦЗН». 
2. Проведение мониторинга эффективности деятельности отрядов главы «ЭКОпоколение».
3. Составление рейтинга участников и отрядов по итогам участия в практической деятельности с целью выявления активистов и лучших отрядов.
4. Мониторинговые исследование результативности реализации программы.
	1. Улучшение качества экологии городской и пригородной среды, зависящего от бытового воздействия человека.
2. Развитие природоохранных и экологических навыков у участников отрядов главы «ЭКОпоколение».
3. Удовлетворенность всех участников процесса функционирования отрядов главы «ЭКОпоколение» результатом деятельности.
4. Узнаваемость и востребованность отрядов главы «ЭКОпоколение».












6. Контрольная часть реализации программы

	Цель исследования
	Объекты исследования
	Предмет исследования 
	Методы исследования
	Ожидаемые результаты 

	Внесение
необходимых
коррективов
в программу
	Отряд
	- Количество участников отряда главы «ЭКОпоколение».
- Наличие площадки для размещения информации о деятельности отряда главы «ЭКОпоколение».
- Реализация программы обучения участников отряда главы «ЭКОпоколение».
- Количество проведенных практических природоохранных мероприятий.
- Количество экопросветительских мероприятий
-Участие в мероприятиях разного уровня.
	Сбор информационных карт 
	- Повышение качества деятельности отрядов главы за счет участия в обучающих мероприятиях, участия в областных семинарах, участия в городских и областных конкурсах в сфере экопросветительской и природоохранной деятельности.


	Внесение
необходимых
коррективов
в программу
	Руководители отрядов 
	- Результативность деятельности руководителей отрядов главы «ЭКОпоколение».
- Степень удовлетворенности руководителей отряда главы «ЭКОпоколение».
	Анкетирование 
	- Повышение уровня заинтересованности в развитии отряда главы «ЭКОпоколение» и эффективности руководителей за счет обучения, самообразования, обмена опытом.

	Внесение
необходимых
коррективов
в программу

	Участники
	- Личностный рост и развитие лидерских качеств участников отряда главы «ЭКОпоколение».
-Количество посещенных экопросветительских и практических природоохранных мероприятий.
- Степень удовлетворенности участников отряда главы «ЭКОпоколение».
	Анкетирование 
Тестирование 
Наблюдение
	-Повышение качества подготовки участников отряда главы «ЭКО поколение» для осуществления  экопросветительской и природоохранной деятельности.
- Личностный рост участников отряда главы «ЭКОпоколение».
-Динамика личных результатов участников отряда главы «ЭКОпоколение».

	Внесение
необходимых
коррективов
в программу
	Родители
	- Степень удовлетворенности родителей.

	Анкетирование
	Заинтересованность родителей в участии детей в деятельности отряда главы «ЭКОпоколение».
      

	Внесение
необходимых
коррективов
в программу
	Социум
	- Социальный маркетинг востребованности деятельности участников отряда главы «ЭКОпоколение».
	Опрос
	Совершенствование системы экопросветительской и практической природоохранной деятельности.
   



7. Использованные источники
1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (действующая редакция).
2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022г. №629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 №678-р «Об утверждении концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года».
5. Паспорт национального проекта «Образование», утвержденный на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16).
6. Паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка», утвержденный президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 года № 16).
7. Распоряжение Правительства Нижегородской области от 30.10.2018 № 1135-р «О реализации мероприятий по внедрению целевой модели развития региональной системы дополнительного образования детей». 
8. Письмо Минпросвещения России от 29.09.2023 N АБ-3935/06 «О методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по формированию механизмов обновления содержания, методов и технологий обучения в системе дополнительного образования детей, направленных на повышение качества дополнительного образования детей, в том числе включение компонентов, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и компетентностей, связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным развитием человека, значимых для вхождения Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования, для реализации приоритетных направлений научно-технологического и культурного развития страны».
9. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
10.  Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. N 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

