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Описание материала:
Предлагаю Вам воспитательную программу опытно-экспериментальной работы в школе по теме: «Формирование современной личности в социокультурной среде. Взаимодействие школы с социумом микрорайона», которая вызовет интерес у заместителей директора по УВР, у руководителей школ, у классных руководителей.  Этот материал можно применить во внеурочной деятельности в работе с детьми и подростками. В нем показана правильность оформления подобных программ, а также несет инновационный подход в воспитании школьников. 
Актуальность проблемы программы:
Одной  из важнейших социально – педагогических задач является развитие неразрывной системы воспитания детей по месту жительства. Исходя их этой задачи, мы видим взаимосвязь трех аспектов: «ребенок – семья -  социум». Рост числа несовершеннолетних  с отклоняющимся поведением, проявляющимся в уголовно наказуемых асоциальных действиях (алкоголизм, наркомания, токсикомания, бродяжничество, половой аморализм, мелкое хулиганство, вандализм, нарушение общественного порядка),   заставляет усилить внимание к проблемам семьи. На особом контроле  стоят дети, в семьях которых неустойчивые семейные  отношения, нет отца или матери, разрушены семейные традиции, дефицит внимания, высокая занятость родителей на производстве, педагогическая и  психологическая малограмотность  родителей, где пьют, занимаются стяжательством,  общая бездуховность, неустойчивость брака, атрофия контактности и способности  к коммуникации, где существует  проблема семейного досуга, низкая его культура,  неумение отдыхать увлекательно и с пользой для себя.  Все это заставило задуматься над необходимостью  разработать модель взаимодействия с социумом микрорайона.

Наличие этой модели – одно из средств планомерной и сконцентрированной на ребенке деятельности педагогического  коллектива в целях воспитания нравственно и духовно здоровой личности.

Создание социальной программы развития микрорайона началось с педагогического осмысления опыта социального воспитания  и привело к разработке основных направлений деятельности школы и социальных структур по месту жительства.
Основным побудительным мотивом разработки этой программы послужило, прежде, всего, осознание  необходимости усиления педагогического влияния на социальную среду как стихийный,  неорганизованный воспитательный фактор, особенно в плане оказания практической помощи семье в воспитании социально деятельной творческой личности.


Все это обязывает искать новые подходы к организации социальной работы. Поэтому целью программы развития микрорайона было создание условий для развития творческих способностей школьников и молодежи микрорайона и их адаптация к современным условиям жизни. Были определены следующие задачи:
· Формирование ценностных отношений к обществу, учению, труду, природе, людям, ответственности, правовым нормам, к себе как  личности, своему физическому развитию и здоровью,  эстетическому отношению к окружающему миру;

· Содействие  укреплению здоровья детей во внеурочное время, превращение спорта из дела избранных и наиболее   способных  в массовое движение за здоровый образ жизни;

· Расширение воспитательных возможностей семьи на основе повышения  ее осведомленности в вопросах педагогики,  возрастной психологии и физиологии.
Поставленные задачи, на наш взгляд, позволят позитивно решить вопросы увеличения педагогически грамотных, позитивно ориентированных семей и сокращения числа неблагополучных,  конфликтных, педагогически  несостоятельных, морально неустойчивых.

Объект исследования: современная  личность, микрорайон школы.

Предмет исследования: процесс формирования современной личности в социокультурной среде.

Гипотеза исследования: формирование современной  личности через социокультурную среду в школе будет эффективно, если:

· В содержании школьного образования получат реализацию значимые знания и умения, сформированные в социокультурной среде, обеспечивающее воспитание современной личности, способной к  активной и эффективной деятельности;

· Формируемые  знания и умения учащихся будут соответствовать разработанной модели;

· В процессе школьного обучения будут использоваться разнообразные формы  и методы в развитии способностей личности, ее творческой индивидуальности;

· Разносторонне использовать в образовательном процессе потенциал различных социумов;

· Сформировать и широко использовать открытую информационно – образовательную систему.

Конкретные методы  и методики реализации исследования.
Для достижения цели и решения поставленных задач используется комплекс методов:
Теоретические

· Теоретический анализ и синтез (моделирование, ретроспективный, сравнительно – сопоставительный и др);

· Обобщение передового и  массового опыта по формированию современной личности;

· Изучение научно – методической литературы, нормативных  документов, инструктивных материалов.

Эмпирические:

· Наблюдение (прямое, косвенное, самонаблюдение);

· Определение  уровня воспитанности учащихся на основе методик;

· Опрос (очный, заочный);

· Анкетирование;

· Тестирование;

· Эксперимент (констатирующий и формирующий);

· Контент – анализ (изучение документации и результатов деятельности учащихся и всего социума школы).

Статистические:

· Количественная и качественная обработка материалов  методами математической статистики;

· Шкалирование;

· Педагогическое измерение.

Один из   основных методов исследований – опытно-экспериментальная работа по формированию  современной личности в социокультурной среде, которая строится на  основе научного подхода к   проблеме и в соответствии с теоретически обоснованной гипотезой.

Опытно – экспериментальная работа сопровождается  мониторинговыми исследованиями, на основе которых строятся теоретические обобщения.

Характеристика  предполагаемых результатов 

1. Создание  психолого-педагогических условий для формирования современной личности школьника, включающих  в себя изменение содержания и организации учебно-воспитательного  процесса.

2. Повышение уровня воспитанности учащихся.

3. Вовлечение учащихся в научно-исследовательскую  деятельность, развитие  у школьников творческих познавательных способностей.

4. Создание условий для формирования здоровой личности.

5. Разработка современных образовательных технологий,  направленных на формирование современной личности в условиях социокультурной среды. 

6. Расширение возможностей оказания дополнительных образовательных услуг.

7. Положительна  динамика состояния эмоциональной сферы  учащихся. Положительная динамика состояния деятельности сферы учащихся. Положительная динамика состояния интеллектуальной сферы учащихся.

Этапы и сроки эксперимента

Экспериментальная  работа  рассчитана  на три года и включает в себя  три этапа:

1-й этап – поисково – теоретический:  изучение и анализ философской, психолого-педагогической, социологической и др литературы по проблеме: изучение  социокультурных особенностей микрорайона. Целью данного этапа  является изучение теоретического  и практического уровня разработанности обозначенной проблемы и выявление возможностей ее  реализации в школе. Полученный материал позволит  сформулировать  рабочую гипотезу, наметить программу эксперимента, определить цель, задачи, объект и предмет исследования.
2-й этап –  экспериментальный: развитие  опытно - экспериментальной работы;  систематизация и оформление  полученных данных; анализ  результатов и осуществление предварительных выводов.

3-й этап – обобщающий: осмысление материалов опытно – экспериментальной  работы  по проблеме; популяризация материалов по теме эксперимента.
Функциональные обязанности участников эксперимента.

Научный руководитель опытно-экспериментальной работы:
· Участвует в разработке идей эксперимента, определении темы с учетом ее актуальности,  научно-практической значимости и перспективы внедрения;

· Определяет методологический подход к разработке темы;

· Оказывает практическую помощь в разработке концептуальных основ и программы ОЭР;
· Осуществляет отбор адекватных методик исследования;

· Осуществляет совместно с руководителем школы и заместителем директора по ОЭР планирование и  координацию исследовательской работы участников ОЭР;

· Осуществляет теоретическую, методическую, научно-практическую подготовку (обучение) к  ведению ОЭР и инновационной деятельности;

· Оказывает организаторам и участникам эксперимента практическую помощь в  осуществлении инновационной и опытно-экспериментальной работе;

· Несет ответственность за соответствие научной документации требованиям Положения об опытно-экспериментальной площадке;

· Оказывает помощь в анализе, систематизации и научной интерпретации или  результатов ОЭР;

· Оказывает помощь в составлении отчетной документации  ОЭР, так же подготовку материалов к публикации в научной печати;

· Осуществляет научные контакты с другими научными организациями, исследовательскими   центрами и  лабораториями.

Руководитель эксперимента – директор школы.

· Организует общий  ход эксперимента, анализирует и обобщает результаты исследования;

· Обеспечивает материальную и экономическую базу проведения  эксперимента;

· Участвует в подборе и расстановке кадров;

· Организует благоприятные общие и физические условия  учебы и труда учащихся и педагогического коллектива.

Заместители директора по опытно-экспериментальной работе: 


Осуществляю (совместно с директором и научным руководителем):

· Выбор темы опытно-экспериментальной работы;

· Разрабатывают пакет документов и технологию опытно-экспериментальной работы;

· Организуют разработку методических рекомендаций по проведению исследований и их адаптации к условиям общеобразовательного учреждения и экспериментальной программно-методической документации;

· Готовят материалы для выступления на конференциях и пр.;

· Готовят материалы и научные отчеты для обсуждения в  совете по ОЭР, на  педагогическом совете, на родительских собраниях;

· Содействуют координации  действий всех участников эксперимента;

· Разрабатывают  перспективные направления  развития учебного заведения;
· Участвуют в координации и проведении экспериментальных исследований по программе ОЭР;

· Проводят анализ результатов исследований в ходе эксперимента;

· Принимают участие  в корректировке разработанных программ с учетом условий образовательного учреждения, полученных промежуточных результатов ОЭР и  социального заказа родителей;

· Организуют  задание банка данных по результатам исследований,  методическому  обеспечению ОЭР и иным направлениям;

· Участвуют в обеспечении защиты жизни и здоровья детей в ходе эксперимента.

· Участвуют в обеспечении защиты жизни и здоровья детей в ходе эксперимента;

· Контролируют осуществление  и интерпретацию анализа данных контрольных срезов исследования результатов воспитательной деятельности школьников;

· Участвуют в оценке результатов хода эксперимента;

· Обеспечивают составление установленной отчетности и документации;

· Участвуют в подборе и расстановке кадров;

Социальный педагог   и  психолог.

· Осуществляют работу по контролю за состоянием психического здоровья и социального благополучия учащихся, по оздоровлению детей и соответствующей коррекции учебного процесса и социума;

· Разрабатывают  методологическую систему основ мониторинга здоровья и личностного развития учащихся, педагогов, внедрение ее в педагогический процесс;
· Содействуют учащимся, родителям, педагогам в решении  актуальных задач развития, обучения, социализации:  учебные трудности,  проблемы с профессиональным и личностным самоопределением,  нарушение эмоционально-волевой сферы, проблемы взаимоотношений;

· Помогают в создании условий для сохранения и улучшения здоровья учащихся. педагогов;

· Развивают психолого-педагогическую компетенцию учащихся, родителей, педагогов; обеспечивает их социальной, психологической информацией;

· Выявляют  запросы, потребностей детей и разрабатывает способы помощи конкретным учащимся с привлечением  специалистов из соответствующих учреждений и организаций;

· Создают психолого-педагогический банк данных на  учащихся для обеспечения индивидуально-личностного подхода в  образовательном процессе;

· Защищают права личности учащихся, педагогов, родителей;
· Контролируют динамику состояния здоровья детей в ходе эксперимента;

· Создают социальный паспорт   микрорайона.

Содержание работы
Экспериментальная работа направлена на создание условий для формирования  всестороннеразвитой  личности, способной к активной и эффективной жизнедеятельности  в  социокультурной среде, личности, обладающей развитым чувством понимания и уважения; развитию творческих способностей школьников и молодежи микрорайона. С этой целью в образовательно-воспитательной системе введены изменения в формах работы.
Организационные:

· Организация гуманного, личностно ориентированного подхода к ребенку, используя разнообразие форм, методов, средств и  технологий, позволяющих учесть многообразие интересов,  ментальных настроений учащихся, их потребности к самореализации,  приобретению опыта жизнедеятельности и коммуникативного общения в социокультурной среде;

· Оптимизация учебной, психологической и физической нагрузки, создание условий для сохранения и укрепления  здоровья;

· Превращение школы в систему открытую,  вариативную, духовно и  культурно насыщенную, диалогическую, толерантную, обеспечивающую становление подлинной  гражданственности и патриотизма;

· Усиление взаимодействия школы с учреждениями дополнительного образования, связи с общественностью;

· Повышение профессиональной квалификации педагогов;

· Организация  досуговой  деятельности школьников.

Содержательные:

· Повышение культурологического компонента образования,  сочетание основ национальной и мировой культур содержания образования;

· Выявление и развитие способностей детей;

· Информатизация образовательного процесса;

· Развитие базовых социальных дисциплин (экономика права);

· Отработка и реализация системы профильного обучения;

· Формирование  толерантности личности в образовательном  процессе.

Технологические:

· Усиление контакта с детьми и родителями;
· Дифференциация учащихся по способностям.

Кадровая работа:

· Курсы повышения квалификации;

· Лектории, проблемные семинары;

· Научно-практические семинары, конференции.

Ожидаемые результаты работы
1. Формирование современно образованных, нравственных, предприимчивых людей, которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способных к сотрудничеству, отличающихся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, готовых к межкультурному взаимодействию, обладающих чувством ответственности за судьбу страны, за ее социально-экономическое процветание, умеющих не только жить в гражданском обществе и правовом государстве, но и создавать их.

2. Разработка модели социокультурного образовательного пространства как среды духовно-нравственного становления личности.

3. Определение методологических и культурологических оснований развития социокультурной школы в условиях этнической неоднородности социума.


Таким образом, внедрение социальной  программы развития микрорайона позволяет решить ряд проблем.


Во-первых, в микрорайоне как силами школы, так и силами привлеченных  специалистов дополнительного образования увеличено количество различных видов деятельности для учащихся,  что позволяет сократить количество  правонарушений и увеличивает процент занятости детей и подростков в свободное от занятий время.


Во-вторых, к этой работе в микрорайоне привлекаются родительская и другие общественности (совет ветеранов педагогического труда, совет ветеранов войны и труда, территориальный совет самоуправления, общественная комиссия по делам несовершеннолетних и т.д.).


В-третьих, дети и подростки, посещающие кружки и секции в социуме, в большинстве своем улучшают свои дела в школе.


В-четвертых, целенаправленная работа, обогащение и осмысление воспитательного опыта по повышению социально-педагогического влияния на детей и подростков в условиях микрорайона, создает основу плодотворного сотрудничества в воспитании детей, оказывая, на наш взгляд, серьезное влияние на формирование микросоциума. 
Материально-техническое обеспечение (база) эксперимента

Для участия в эксперимента могут привлекаться педагоги самых разных  специальностей и уровней профессиональной подготовки,  а также психолог, социолог школы  и медицинский работник школы.

Необходимо обеспечить:

1. Техническое оборудование, (ТСО),  фото и видео материалы,  магнитофоны, компьютеры и т.д;

2. Подготовку методик, тестов, анкет, пособий,  необходимых для эксперимента; 

3. Наличие научной и методической литературы в библиотеке школы;

4. Договоренность о возможном сотрудничестве с другими экспериментальными площадками образовательных школ;

5. Составление локальных актов школы по распределению должностных обязанностей педагогов-экспериментаторов.

К опытной работе привлекаются учащиеся  всей школы.
ПЛАН РАБОТЫ

опытно-экспериментальной площадки

по теме «Формирование современной личности в социокультурной среде. 

Взаимодействие школы с социумом микрорайона»
	Метод исследования
	Задача исследования
	Мероприятия по решению
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат

	1-й этап. Поисково – теоретический

	 Теоретический анализ и синтез
	Изучение ранее наработанного материала
	- Изучение научно - методической литературы по проблеме формирования современной личности; 

- Проведение изучения потенциала образовательного учреждения по проблеме;
- Обоснование актуальности перехода учебного заведения и инновационный режим;

- Определение научных консультантов и руководителей;

- Разработка пакетов документов по  экспериментальной работе;

- Проведение изучения личностных характеристик учащихся;

- Проведение определения  воспитательного  потенциала социума 
	
	Выявление проблемы, обоснование ее актуальности, определение темы,  цели, задач,  объекта предмета,  гипотезы эксперимента

	Теоретический анализ и синтез
	Разработка программ
	- Утверждение штатного расписания;

- Определение и разработка возможных решений (варианты стратегических действий);

- Анализ возможных решений и оценка их эффективности на основе критериев


	
	Накопление теоретического материала и разработка методического обеспечения

	
	Создание учебно - методической базы для экспериментальной работы
	- Подготовка и уточнение хода  эксперимента:

- Разработка методики эксперимента;

- Подготовка кадров и материальных ресурсов;

- Предварительный анализ и корректировка материалов эксперимента;

- Заключение договоров о совместной образовательной  и воспитательной  деятельности с общественными организациями, муниципальными центрами досуговой  организации детей и молодежи и другими государственными организациями города и района
- Организация деятельности проблемных групп по теме эксперимента;


	
	

	2-й этап. Практический (экспериментальный)

	Мониторинг, конструирование, педагогический эксперимент
	Получение результатов
	- Определение методик и технологий проверки эффективности работы;

- Определение близких и ориентировка на дальние результаты;
- установление социально-педагогической целесообразности на  этапе внедрения;

- Мониторинг процессов, результатов;

- Конструирование модели воспитательного процесса на различных ступенях воспитания;

В системе дополнительного образования:

Создать и продолжить работу  по организации и функционированию:
- групп по интересам: «Хозяюшка», спортивная, театральная, художественная, музыкальная,  группа психолого – педагогической поддержки;

- экологической тропы;

- театрального кружка, тетра кукол;

- школьного научного общества;

- кружков, секций, клубов:

- создать школьный музей.
Оздоровительная работа:

- создание тренажерного зала;

- работа по профилактике вредных привычек, СПИДа, простудных заболеваний;

- проблемные семинары для учителей по ЗОЖ;

- проведение  дней здоровья, традиционных оздоровительных праздников с привлечением родителей, общественности;

-внедрение в учебный процесс элементов здоровьесберегающих технологий;

- прведение спортивных праздников «Папа, мама, я – спортивная семья»;

- создание условий для открытия семейных спортивных групп и групп здоровья.

Работа с родителями:

- родительские лектории с привлечением специалистов для  распространения объективной информации и знаний, популяризации принципов мира, диалога компромисса;

- привлечение родителей, общественности к пропаганде принципов ненасилия, прав человека и терпимости; работа школьного  социально-психологического центра; изучение социального заказа семьи;
- проведение совместных праздников;

Работа в микрорайоне (социуме):
- заключение договоров о сотрудничестве, отделом культуры, правоохранительными органами,  ЖКХ, ЦРБ, ГИБДД, ЦСОНР;

- работа социально-психологического центра в микрорайоне;

- организация школьной службы милосердия;

- совместная деятельность школы с  учреждениями дополнительного образования ЦВР, ДЮСШ, художественной школой;

Работа с педкадрами:

Работа методсовета школы
Проблемные семинары:

- организационные основы деятельности «открытой» школы в социокультурной среде;

- совершенствование учебно-воспитательного процесса в рамках модернизации образования;

- современные подходы к организации социально-психологической, педагогической работы школы при формировании современной личности;

- моделирование личности учащихся в социокультурном пространстве;

- виды и формы индивидуальной, дифференцированной работы, способствующей развитию познавательной деятельности современной личности;

- становление современной личности учащихся в самостоятельной  учебной деятельности;
- индивидуальный стиль руководства по взаимоотношению со школьниками, их родителями и педагогическим  коллективом.
Отслеживание экспериментальной деятельности.

Социологические опросы по различным аспектам:

- санитарно-гигиенические условия;

сравнительные показатели уровня воспитанности;

- отношение  учащихся к вредным привычкам;

диагностика причин стойкости неуспеваемости, второгодничества учащихся;

- отношение детей  и взрослых к  здоровому образу жизни;

- диагностика развития познавательных способностей школьников разного возраста;

- создание модели выпускника на основе тестирования учителей, родителей,  учащихся.
	
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса. Разработка программ, планов.

	3-й этап. Обобщающий



	Теоретический и практический анализ и синтез
	Обобщение и анализ полученных в ходе эксперимента результатов
	- Обработка  и анализ результатов;

- Обобщение полученной информации, подведение итогов за каждый  этап эксперимента;

- Определение выводов по каждому этапу;

- Анализ успехов и неудач (подтвердилась ли гипотеза);

- Разработка рекомендаций по результатам исследовательской работы;

- Обоснование организационно-содержательных основ деятельности «открытой» школы в социокультурной среде
	
	Систематизация, анализ, обобщение, накопленного материала, издание педагогического альманаха по проблеме

	Популяризация, выступления, написание статей, чтение лекций
	Популяризация материалов экспериментальной работы, внедрение их в практику
	- Популяризация материалов;

- Подготовка публикаций, выход  отдельных педагогов на научную работу;

- Подготовка и проведение на базе школы внутриколлективных, городских, районных, научно-практических конференций, семинаров по теме: «Содержание и организация деятельности «открытой» школы в социокультурной среде
	
	



























































